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VÆRDI SOM BESTYRELSESMEDLEM 
 

Jeg har en struktureret og datadrevet tilgang til strategiarbejde, baseret på 
erfaring med egenudviklede forretningsanalyser i 100 PLUS regi. 
 
Jeg har praktisk indsigt i SMV’ers udfordringer, herunder ledelse og vækst. 
 
Jeg evner at bygge bro mellem bestyrelse og ledelse for at sikre eksekvering 
af mål. 
 
Jeg har et stærkt netværk og de rette ressourcer til at understøtte 
virksomhedens udvikling, fx inden for talentrekruttering og -udvikling samt 
teknologi. 

 
 
NØGLEKOMPETENCER FOR BESTYRELSEN 
 

Strategisk ledelse: Udvikling og implementering af vækststrategier for 
SMV’er, baseret på dyb forretningsanalyse og markedsindsigt. 
 
Organisationsudvikling: Optimering af processer i ledelse og salg gennem 
LederSparring og en datadrevet markedstilgang. 
 
Resultatorienteret tilgang: Dokumenterede resultater med at øge 
omsætning og effektivitet for kunder hos 100 PLUS. Denne tilgang har jeg 
også til bestyrelsesarbejdet. 
 
Tillidsskabende kommunikation: Stærk evne til at facilitere dialog mellem 
bestyrelse, ledelse og ejere. Jeg har flair for at kommunikere med flere 
stakeholder. 
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STRATEGISK SPARRINGPARTNER I SMV-SEGMENTET 
 

Jeg er en erfaren leder og strategisk sparringpartner med fokus på vækst og 
effektivitet primært i SMV’er. 
 
Jeg er en engageret og resultatorienteret bestyrelseskandidat med over 25 
års erfaring i ledelse, forretningsudvikling og strategisk rådgivning.  
 
Som grundlægger og ejer af 100 PLUS har jeg hjulpet adskillige små og 
mellemstore virksomheder med at optimere deres drift og nå ambitiøse mål 
gennem skræddersyede LederSparring-forløb. Min evne til at kombinere 
analytisk indsigt med praktisk eksekvering gør mig til en værdifuld partner i 
bestyrelseslokalet. 
 
Jeg er kendt for min hands-on tilgang og evne til at skabe tillid hos både 
ledere og medarbejdere. Jeg bringer ekspertise inden for forretningsstrategi, 
organisationsudvikling og salgsudvikling. Med en certificering i bestyrelses-
arbejde fra Erhvervsakademi Aarhus / Aros Board (2025-26) er jeg klar til at 
bidrage med struktur, vision og resultater til virksomheder, der ønsker at tage 
næste skridt. 

 
 
ERHVERVSBAGGRUND   
 
1993 –  Virksomhedsrådgiver. Selvstændig                 100 PLUS 
2021 – Partner i Danmark. Digital rekruttering                  Jobilla Oy  
2020 – 2023 Cross Border Business Consultants. Co-founder, Teamleder 
2016 – Partner i Danmark. Certificeret coach          DNLA G.m.b.H  
2014 - 2016  Sælgertræner.         eurodan-huse as 
2013 – 2013 Ekstern projektkonsulent. Group IT             Danske Bank 
2002 – 2005 International uddannelseschef.             JS Gruppen Denmark A/S 
2000 - 2000 Forretningsudviklingskonsulent. Zimbabwe          Dansk Industri  
2000 – 2002  Træningsleder.          Gustav Käser Training International A/S 
1997 – 2002  Etableringsvejleder, iværksætterrådgiver.          Erhvervsfremme Styrelsen 
1990 – 1992 Erhvervs- og informationschef.    Vejen Kommune / Erhvervsråd 
1979 – 1990 Salgs- og marketingjobs.  Grundfos A/S, ITT Flygt Pumper A/S, Lindab A/S 
 
 
TIDLIGERE BESTYRELSESPOSTER 
 
2020 – 2022 Bestyrelsesmedlem. Havkajakroerne 
2014 – 2016 Bestyrelsesmedlem. Sminge Sø Kajakklub.  
1998 – 2002 Bestyrelsesmedlem. Kredsbestyrelse, politisk parti. 
1984 – 1988 Bestyrelsesformand. Politisk parti, Bjerringbro. 
 
 
TIDLIGERE TILLIDSPOSTER 
 
2018 – 2021 Regionsdirektør. BNI Midtjylland 
2020 – 2023 Leder af globalt konsulentnetværk. CBBC 

http://www.100plus.dk/
http://www.jobilla.com/
http://www.dnla.com/
http://www.eurodan-huse.dk/
http://www.danskebank.dk/
https://jsworldmedia.com/
https://www.danskindustri.dk/
https://www.gustavkaeser.com/int/
https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/
https://vejen.dk/
https://www.grundfos.com/dk
https://www.xylem.com/da-dk/
https://www.lindab.dk/
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BESTYRELSESUDDANNELSE 
 
2025 Grundlæggende bestyrelsesansvar, Del 1, august 
2026 Udvidet bestyrelsesansvar, Del 2, januar 
 Erhvervsakademi Aarhus / Aros Board 
 Uddannelsen er statsgodkendt (akkrediteret) 
 
UDDANNELSE 
 
2000 – 2002  Uddannet som træningsleder hos Gustav Käser Training Int.  
1977 Maskinmestereksamen, Esbjerg 
 
 
SPROG  
 
Engelsk: Skriftligt og mundtligt på forhandlingsniveau  
Tysk:  Skriftligt og mundtligt på forhandlingsniveau 
Svensk: På samtaleniveau 
Norsk:   På samtaleniveau 
 
 
PERSONLIGT 
 

Jeg er drevet af en passion for at hjælpe virksomheder og ledere med at 
realisere deres potentiale. Jeg kombinerer en analytisk tilgang med en 
jordnær og samarbejdsorienteret stil, der skaber resultater gennem fælles 
engagement.  
Uden for arbejdslokalet nyder jeg lange ture i min havkajak samt at oplære 
nybegyndere, og i det hele taget at deltage aktivt i havkajakklubbens arbejde 
og aktiviteter. 


